Zalgcznik nr 1 do Zarzadzenia nr 3/2023
Dyrektora Publicznej Szkoty Podstawowe;j
im. Zoierzy Armii Krajowej 72 Putku
Piechoty w Mniszku z dnia 30 marca 2023 r.

REGULAMIN ZAKEADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH

Publicznej Szkoly Podstawowej
im. Zolnierzy Armii Krajowej 72 Pulku Piechoty w Mniszku

Rozdzial 1
Postanowienia og6lne

Podstawy prawne dziatalno$ci socjalnej okres$laja:

1.

2.

Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst jednolity
Dz. U. 2021 r. poz. 746), zwana dalej ,ustawg o ZFSS”

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 09 marca 2009 r.
w sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania
odpisu na zaktadowy fundusz Swiadczen socjalnych
(Dz.U.z 2009 r. Nr 43, poz. 349),

Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (tekst jednolity Dz. U. z 2019 r., poz.
263 z pdZzn. zmianami),

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity z 2021 r.
poz.1762),

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych wzwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogodlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L119),

Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o Ochronie Danych Osobowych (tekst jednolity
Dz.U.z 2019 r. poz. 1781),

Ustala sie co nastepuje:

§1.

Niniejszy Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Publicznej Szkoly Podstawowej
im. Zolnierzy Armii Krajowej 72 Pulku Piechoty w Mniszku, zwany dalej ,Regulaminem”, okresla
zasady i warunki korzystania z ustug i Swiadczen finansowanych z zaktadowego funduszu $wiadczen
socjalnych, zwanego dalej ,Funduszem”, oraz zasady przeznaczania Srodkéw Funduszu na
poszczegoblne cele i rodzaje dziatalnos$ci socjalne;j.

1.

2.

§ 2.

Fundusz jest przeznaczony na finansowanie dziatalnosci socjalnej organizowanej na rzecz os6b
uprawnionych do korzystania z Funduszu, zwanych dalej ,osobami uprawnionymi”,
z uwzglednieniem ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej.

Dziatalno$¢ socjalna, o ktérej mowa w pkt 1, obejmuje ustugi Swiadczone na rzecz:

1) réznych form wypoczynku,

2) udzielania pomocy materialnej - rzeczowej lub finansowej,

3) dofinansowania do imprez kulturalno-o§wiatowych, imprez sportowo-rekreacyjnych
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3) zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe na warunkach okreslonych umowa.

§3.

Dyrektor Publicznej Szkoly Podstawowej im. Zolnierzy Armii Krajowej 72 Pulku Piechoty
w Mniszku, zwany dalej ,Pracodawca”, gospodaruje $rodkami funduszu w zakresie okreslonym
w ustawie o ZFSS, w niniejszym Regulaminie oraz w rocznym planie rzeczowo-finansowym.

§4.

Podstawe podziatu Srodkéw Funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej
stanowi roczny plan rzeczowo-finansowy, ustalony przez Pracodawce.

Projekt rocznego planu rzeczowo-finansowego Pracodawca sporzadza,
w uzgodnieniu z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi u Pracodawcy -
zgodnie z zasadami art. 27 ust. 1 albo art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach
zawodowych.

§5.

Swiadczenia socjalne z Funduszu, zwane dalej ,$wiadczeniami”, s3 przyznawane na wniosek os6b
uprawnionych i nie majg charakteru roszczeniowego.

§6.

Decyzje o przyznaniu Swiadczen podejmuje Pracodawca w uzgodnieniu z dziatajacymi w Publicznej
Szkole Podstawowej im. Zoinierzy Armii Krajowej 72 Putku Piechoty w Mniszku organizacjami
zwigzkowymi.

Rozdzial 2

Osoby uprawnione do korzystania z zakladowego funduszu swiadczen socjalnych

§7.

1. Do korzystania z Funduszu uprawnieni sa:

1)

2)

3)

pracownicy zatrudnieni w Publicznej Szkole Podstawowej im. Zotnierzy Armii Krajowej 72
Putku Piechoty w Mniszku, bez wzgledu na podstawe nawigzania stosunku pracy, wymiar
iokres zatrudnienia, zwani dalej ,pracownikami”, w tym na przyklad pracownicy
przebywajacy na urlopach macierzynskich, wychowawczych, rodzicielskich, ojcowskich na
urlopach bezptatnych, nauczyciele przebywajacy na urlopach zdrowotnych, nauczyciele
przeniesieni w stan nieczynny,

emeryci i renciéci - byli pracownicy Publicznej Szkoty Podstawowej im. Zotnierzy Armii
Krajowej 72 Putku Piechoty w Mniszku, dla ktérych w/w placéwka byta ostatnim miejscem
zatrudnienia przed przejSciem na emeryture, rente, lub nauczycielskie $wiadczenie
kompensacyjne.

cztonkowie rodzin oséb, o ktérych mowa w pkt 1 - 2.

2. Do cztonkéw rodziny, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3, zalicza sie:

1.

pozostajace na utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty dzieci wtasne, przysposobione,
dzieci przyjete na wychowanie w rodzinie zastepczej oraz dzieci wspétmatzonka (z nim
zamieszkujace) w wieku do 18. roku zycia, a jezeli ksztalcg sie w szkole i nie wstagpity
w zwigzek matzenski - do czasu ukonczenia nauki, jednak nie dtuzej niz do ukonczenia 21.
roku zycia,

osoby wymienione w pkt 1 posiadajgce orzeczenie o umiarkowanym lub znacznym stopniu
niepetnosprawnosci (lub réwnowazne) - bez wzgledu na wiek,

wspotmatzonka.

Strona2z8



3. Inne osoby uprawnione:
1) cztonkowie rodzin zmartych pracownikéw zaktadu, jezeli sg uprawnieni do renty rodzinnej po
zmartym - w okresie pobierania renty rodzinne;j.

§8.

1. Ubiegajac sie o $wiadczenia na cztonkéw rodziny, o ktéorych mowa w § 7 ust. 2 pkt. 1 i 2, nalezy
przedtozy¢ nastepujace dokumenty:

1) w przypadku dzieci powyzej 18. roku zycia - zaswiadczenie potwierdzajgce pobieranie nauki
oraz o$wiadczenie, ze dziecko pozostaje na wylgcznym utrzymaniu pracownika, emeryta lub
rencisty i z nim zamieszkuje.

2) w przypadku dzieci niezdolnych do samodzielnej egzystencji lub niezdolnych do pracy -
orzeczenie zespotu orzekania do spraw niepetnosprawnosci lub organu rentowego,

2. Osoby, o ktérych mowa w § 7 ust. 3, pkt 1 ubiegajace sie o Swiadczenia z Funduszu, obowigzane sg
udokumentowac¢ swoje prawo do korzystania z Funduszu poprzez przedtozenie decyzji
0 przyznaniu renty rodzinne;.

Rozdzial 3
Zrodia Funduszu

§9.

Zrédtami Funduszu sa:
1. Coroczny odpis podstawowy na jednego zatrudnionego pracownika niebedacego nauczycielem

w wysokoéci okreélonej w art. 5 ust. 2 ustawy o ZFSS. tj. w wysokosci 37,5% przecietnego
wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim pétroczu
roku poprzedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzsza.

2. Coroczny odpis dla nauczycieli w wysoko$ci ustalanej na podstawie art. 53 ust. 1 Karty
Nauczyciela, tj. w wysokoSci ustalanej jako iloczyn planowanej, przecietnej w danym roku
kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych w pelnym i niepelnym wymiarze zaje¢ (po
przeliczeniu na pelny wymiar zajec¢), skorygowanej w koncu roku do faktycznej przecietnej liczby
zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na pelny wymiar zaje¢) i 110% kwoty bazowej,
okreslanej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowej, obowiazujacej 1 stycznia danego roku.

3. Coroczny odpis, o ktéorym mowa w art. 53 ust. 2 Karty Nauczyciela dla nauczycieli bedgcych
emerytami, rencistami lub nauczycielami pobierajacymi nauczycielskie $wiadczenie
kompensacyjne, tj. w wysokosci 5% pobieranych przez nich emerytur, rent oraz nauczycielskich
Swiadczen kompensacyjnych brutto.

4, Srodki Funduszu zwieksza sie o:

1) $rodki o ktérych mowa w art. 5 ust. 5 ustawy o ZFSS - odpis dla emerytéw i rencistow
(niebedacych nauczycielami), tj. w wysokosci 6,25% przecietnego wynagrodzenia
miesiecznego, o ktérym mowa w ust. 1,

2) s$rodki o ktérych mowa w art. 5 ust. 4 ustawy o ZFSS - odpis na kazda zatrudniona osobe,
w stosunku do ktorej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci,
tj. w wysokosci 6,25 % przecietnego wynagrodzenia miesiecznego, o ktérym mowa w ust. 1.

3) odsetki od $rodkéw funduszu,

4) darowizny oraz zapisy os6b fizycznych i prawnych,

5) wptywy z optat pobieranych od os6b korzystajacych z dziatalnosci socjalne;j,

6) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

7) inne $rodki okre$lone ustawa o ZFSS i w odrebnych przepisach.

5. Odpisy i zwiekszenia tworzg jeden Fundusz.

6. Emeryci, renci$ci i nauczyciele pobierajacy nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne,
o ktérych mowa w ust. 3 zobowigzani sg najp6Zniej w terminie do 30 kwietnia kazdego roku
przedtozy¢ pracodawcy obowigzujgca w tym czasie decyzje o wysokoSci pobieranych przez nich
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Swiadczen (emerytur, rent, nauczycielskich $wiadczen kompensacyjnych), lub przedtozy¢ inny
dokument $wiadczacy o wysokosSci pobieranego $wiadczenia (np. PIT, odcinek renty, lub
wlasnoreczne oswiadczenie o wysokosci pobieranego S$wiadczenia brutto). Powyzsze jest
niezbedne do naliczenia odpisu, o ktérym mowa w ust. 3.

Rozdzial 4
Zakres dzialalnosci socjalnej finansowanej z Funduszu

§10.

Swiadczenia z Funduszu w pierwszej kolejnosci przystuguja osobom uprawnionym:
1. o najtrudniejszej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej. Przez najtrudniejszg sytuacje rozumie

sie osoby, ktére posiadaja $rodki do zycia w wysokos$ci do 1200 zl (netto) na osobe
w gospodarstwie domowym.

Samotnie prowadzacym gospodarstwo domowe i osiggajacym dochéd wraz z dodatkowymi
przysporzeniami w wysoko$ci do 2500 zl (netto).

. Wychowujacym samotnie dzieci i osiggajagcym dochéd wraz z dodatkowymi przysporzeniami

w wysokos$ci do 1700 zt (netto) na osobe w gospodarstwie domowym.

4. Majacym dzieci, ktéore ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja specjalnej, kosztownej opieki.

§11.

W ramach ustug swiadczonych na rzecz réznych form wypoczynku srodki Funduszu przeznacza sie na
dofinansowanie:

iy

2)

3)

4)

wypoczynku dzieci i mtodziezy organizowanego przez podmiot prowadzacy dziatalno$¢ w tym

zakresie w formie wczaséw, kolonii, obozéw i zimowisk,

zorganizowanego przez pracodawce, krajowego lub zagranicznego wypoczynku o0s6b

uprawnionych w formie wczaséw, przy czym ilo$¢ uczestnikdw musi wynosi¢ minimum 51%

pracownikéw szkoty,

wypoczynku zorganizowanego przez osobe uprawniong we wlasnym zakresie tzw. ,wczasy pod

gruszy”,

dziatalno$ci kulturalno - o$wiatowej i sportowo - rekreacyjnej organizowanej przez pracodawce.
§12.

Dofinansowanie wypoczynku dzieci i mtodziezy, o ktérym mowa w § 11 pkt 1, osoba uprawniona
moze otrzyma¢ maksymalnie 1 raz w ciggu roku kalendarzowego na kazde dziecko od
ukonczenia przez nie 3 lat.

Dofinansowanie do wypoczynku, o ktérym mowa w § 11 pkt 2 i 3, osoba uprawniona moze
otrzyma¢ maksymalnie 1 raz w roku kalendarzowym - maksymalnie na jeden wybrany rodzaj
wypoczynku.

Dofinansowanie, o ktorym mowa w § 11 pkt 3, przystuguje takze na dzieci osé6b uprawnionych,
o ile w danym roku kalendarzowym osoba uprawniona nie korzystata z dofinansowania, o ktérym
mowaw § 11 pkt 1.

Whiosek o dofinansowanie do wypoczynku o ktérym mowa w § 11 stanowi zalgcznik nr 1 do
niniejszego Regulaminu.

Wysoko$¢ dofinansowania, o ktérym mowa w § 11, ustalana jest na podstawie tabeli stanowigcej
zatqcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

Do wniosku o dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego, w tym dla dzieci nalezy dotaczy¢
fakture za ten wypoczynek.

W przypadku wniosku o dofinansowanie indywidualnego wypoczynku § 11 pkt 3 tzw. wczasy pod
gruszq nie jest wymagana faktura ani zaden inny dokument potwierdzajacy fakt wypoczynku.
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§13.

Niezaleznie od dofinansowania, o ktorym mowa w § 11 nauczycielom przystuguje $wiadczenie
urlopowe na zasadach okreslonych w art. 53 ust. 1a Karty Nauczyciela, tj. ,z odpisu na zakladowy
fundusz $wiadczen socjalnych, o ktérym mowa w ust. 1, wyptacane jest nauczycielowi do konca
sierpnia kazdego roku $wiadczenie urlopowe w wysoko$ci odpisu podstawowego, o ktérym mowa
w przepisach o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych, ustalonego proporcjonalnie do wymiaru
czasu pracy i okresu zatrudnienia nauczyciela w danym roku szkolnym”.

§ 14.

1. Srodki funduszu moga by¢ przeznaczone na udzielanie pomocy materialnej w formie rzeczowe;j,
finansowej lub w formie bonéw, talondéw i innych znakow uprawniajacych do ich wymiany na
towary lub ustugi przez osoby uprawnione.

2. Pomoc materialna w formie, o ktérej mowa w ust. 1, przyznawana jest na wniosek osoby
uprawnionej nie wiecej niz 2 razy w roku kalendarzowym w wysokos$ci okreslonej w tabeli
stanowiacej zalgcznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.

3. Terminy skladania wnioskow:

«0d 15.03 do 31.03
«0d 2.11do 16.11
danego roku kalendarzowego.

4. Wymienione terminy mogg ulec zmianie w uzasadnionych okoliczno$ciach, po konsultacjach

z pracownikami i zatwierdzeniu przez dyrektora szkoty.

§15.

1. Niezaleznie od pomocy finansowej, o ktérej mowa w § 11-14, osoba uprawniona moze ubiegac
sie o zapomoge pieniezng w przypadku indywidualnych zdarzen losowych, klesk zywiotowych,
dtugotrwatej choroby lub $mierci cztonka rodziny, ktéry pozostawat we wspdolnym
gospodarstwie domowym.

2. Za indywidualne zdarzenie losowe uznaje sie: nagly wypadek, powstalg strate w wyniku
udokumentowanej kradziezy, pozaru, powodzi lub =zalania mieszkania (domu)
oraz kataklizmoéw i innych osobistych wypadkéw losowych.

3. Osoba ubiegajaca sie o zapomoge, o ktérej mowa w ust. 1, do wniosku o jej przyznanie
obowigzana jest dotaczy¢ dokumenty potwierdzajace zaistnienie zdarzenia, w zwigzku
z ktorym pomoc ma zosta¢ przyznana, (np. protokotéow, faktur, zaswiadczen lekarskich, itp.),
a w przypadku dtugotrwatej choroby, osoba uprawniona zatgcza zaswiadczenie lekarskie
o dtugotrwatej chorobie bez nazwy choroby.

§ 16.

1. Z Funduszu udzielana jest zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe w formie pozyczki
mieszkaniowej na warunkach okre$lonych w Umowie.

2. Regulamin tworzenia, gospodarowania zaktadowym funduszem mieszkaniowym przy PSP
w Wolanowie na mocy Umowy o prowadzeniu wspdlnej dziatalnosci socjalnej w zakresie
przyznawania pozyczek na cele mieszkaniowe, okre$la zasady przyznawania pozyczek
mieszkaniowych wobec pracownikéw i innych os6b uprawnionych, objetych wspdlng
dziatalnoscia socjalna.

§17.

1. Przyznawanie $wiadczen oraz wysokos$ci doptat z Funduszu uzaleznione jest od sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej, a w przypadku pomocy mieszkaniowe;j
réwniez od sytuacji mieszkaniowej uprawnionego.

2. Swiadczenia finansowe z Funduszu nie maja charakteru roszczeniowego, co oznacza, ze osoby,
ktore nie korzystaja ze Swiadczen nie majg prawa do ekwiwalentu z tego tytutu.

3. Pracodawca odpowiada za:
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a) przygotowanie planu finansowego Funduszu na dany rok kalendarzowy,
b) ustalanie Regulaminu Funduszu i czuwanie nad jego aktualizowaniem,
¢) opracowanie wzoréw wnioskéw zwigzanych z dziatalnoscig Funduszu, stanowigcych
integralng cze$¢ Regulaminu,
d) przyznawanie $wiadczen z Funduszu w uzgodnieniu z przedstawicielami zwigzkéw
zawodowych,
e) biezaca analiza poniesionych wydatkéw,
f) prowadzenia ksiegi protokotéw oraz ewidencji przyznanych $wiadczen indywidualnych dla
kazdego uprawnionego,
g) przestrzeganie przepisOw wynikajgcych z ustawy o ochronie danych osobowych
oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46 /WE
(ogblne rozporzadzenie o ochronie danych),
h) zachowanie tajemnicy.

§18.

4. Ostateczng decyzje we wszystkich sprawach dotyczacych Funduszu podejmuje Pracodawca
w uzgodnieniu z uprawnionymi przedstawicielami zwigzkéw zawodowych.

5. W przypadku wnioskowania o przyznanie $wiadczenia niezgodnie z ustawa o ZFSS
oraz niniejszym regulaminem, lub brakiem S$rodkéw finansowych na wnioskowany cel,
Pracodawca w uzgodnieniu z przedstawicielami zwigzkéw zawodowych podejmuje decyzje
odmowna w sprawie przyznania przedmiotowego Swiadczenia.

Rozdzial 5
Postanowienia koncowe

§ 19.

Raz w roku kalendarzowym Pracodawca dokonuje przegladu danych osobowych, ktére zgromadzit do
celéw Funduszu, w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego przechowywania. Pracodawca usuwa
dane osobowe, ktorych dalsze przechowywanie zgodnie z przepisami prawa jest zbedne.

§ 20.

1. W terminie do 31 grudnia danego roku dokonuje sie korekty wysokosci odpisu i wptaconych
Srodkow.
2. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok nastepny.

§ 21.

Podziat $rodkéw przeznaczonych na $wiadczenia socjalne powinien uwzglednia¢ potrzeby
uprawnionych oraz mozliwosci Pracodawcy.

§ 22.

Osoby uprawnione starajace sie o dofinansowanie z Funduszu sktadajg kazdorazowo pisemne wnioski
- nie dotyczy to Swiadczen urlopowych dla nauczycieli. Pracodawca prowadzi ewidencje rodzajow
oraz wysokos$ci swiadczen udzielonych poszczegélnym osobom uprawnionym.

§23.

1. W celu uzyskania ulgowej ustugi i $wiadczenia oraz doptaty z Funduszu i ustalenia ich wysoko$ci
osoba uprawniona wyraza zgode w formie o$wiadczenia na udostepnienie Pracodawcy/
Administratorowi i przetwarzanie przez niego danych osobowych, w tym o sytuacji zdrowotne;j.
Wyrazenie zgody jest dobrowolne, ale niezbedne do uzyskania §wiadczenia z Funduszu.
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2. Pracodawca dokonuje przegladu danych osobowych, ktére zostaly mu przekazane przez
wnioskodawcéw w celu ustalenia niezbedno$ci ich dalszego przechowywania. Przeglady sa
dokonywane w terminie do dnia 30 kwiatnia za kazdy poprzedni rok kalendarzowy.

3. W przypadku, gdy Pracodawca stwierdzi, Ze dalsze przechowywanie danych osobowych jest
zbedne do przyznawania, ustalania wysokosci $wiadczen z Funduszu, jak réwniez dochodzenia
praw lub roszczen od Uprawnionych, dane te s3 niszczone w spos6b uniemozliwiajacy ich
odtworzenie.

4. W zwiagzku z obowigzkiem informacyjnym natoZzonym na Administratora Danych Osobowych,
wynikajacym z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia, Wnioskodawca dotgcza do Regulaminu
zatqcznik nr 5 - Klauzule informacyjna.

§ 24.

1. Co najmniej raz w roku tj. do 30 kwietnia osoby uprawnione zamierzajace korzysta¢ ze sSrodkow
Funduszu sktadajg oswiadczenie o sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialnej gospodarstwa
domowego. Powyzsze jest konieczne do ustalenia lub zmiany progéw dochodowych na dany rok
kalendarzowy oraz sporzadzenia planu rzeczowo-finansowego. Wzér ww. o§wiadczenia stanowi
zatlqcznik nr 4 do niniejszego Regulaminu.

2. Pracownicy zatrudnieni po 30 kwietnia danego roku skitadajg ww. Os$wiadczenie wraz
z pierwszym wnioskiem.

3. Oswiadczenie o sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialnej jest dokumentem.

4. Pracodawca ma prawo dokonywania weryfikacji prawdziwos$ci danych podanych w O$swiadczeniu
i w tym celu moze zgda¢ od uprawnionego lub cztonkéw jego rodziny/gospodarstwa domowego
dodatkowych informacji w formie o$wiadczenia, a takze przedstawienia do wgladu dokumentéw
potwierdzajacych prawdziwos¢ informacji.

Nieprzediozenie dokumentéw na zadanie Pracodawcy w terminie okreslonym w zgdaniu skutkuje
pozostawieniem wniosku bez rozpatrzenia.

5. Niezlozenie Oswiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej w celu otrzymania ulgowe;j
ustugi lub $wiadczenia oraz doptaty z Funduszu, skutkuje odmownym rozpatrzeniem
wniosku.

6. Do sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej gospodarstwa domowego zalicza sie wszelkie
opodatkowane i nieopodatkowane dochody netto oraz przysporzenia catego gospodarstwa
domowego, w szczeg6lnosci: dochody z tytutu umowy o prace, zlecenia, o dzieto, renty,
emerytury, Swiadczenia przedemerytalnego, urlopu macierzynskiego, wychowawczego, zasitku
chorobowego, zasitku dla bezrobotnych, dochody z najmu, dzierzawy, gospodarstwa rolnego
(obliczone wg ha przeliczeniowych obliczanych jak w ustawie o pomocy spotecznej), prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej oraz alimenty (otrzymywane dodajemy, a ptacone odejmujemy),
stypendia, Swiadczenia rodzinne, $wiadczenia z programu 500 plus, RKO, zasitki i inne
Swiadczenia i dochody majace istotny wplyw na sytuacje materialng i zyciowg gospodarstwa
domowego.

7. 0d wykazanych w O$wiadczeniu o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej dochodéw
i przysporzen nie nalezy odejmowac zobowigzan takich jak np.: sptata rat kredytu, pozyczki,
sktadek cztonkowskich, sktadek na prywatna opieke medyczna, wptaty pracownika na PPK itp.

8. Pod pojeciem dochdéd netto, o ktorym mowa w ust. 6 nalezy rozumie¢ przychéd pomniejszony o:

a) koszty uzyskania przychodu,

b) podatek dochodowy od 0séb fizycznych,

c) sktadki na obowigzkowe ubezpieczenie spoteczne,

d) sktadki na obowigzkowe ubezpieczenie zdrowotne.
Osoby, ktore prowadzac dziatalno$¢ gospodarcza nie posiadaja peilnej ewidencji (np. osoby
rozliczajace sie ryczattem lub na zasadach Karty podatkowej, podaja szacunkowe dochody netto
z uwzglednieniem obowigzkowych sktadek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne oraz podatku.
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9. Przez gospodarstwo domowe rozumie sie: uprawnionego oraz wszystkie osoby zamieszkujace
wspdlnie z nim i prowadzace wspolne gospodarstwo domowe.

§ 25.

1. Whnioski o przyznanie pomocy finansowej lub rzeczowej beda rozpatrywane w terminie do 30 dni
od ztozenia wniosku, a wnioski o przyznanie zapomogi losowej beda rozpatrywane w ciagu 14
dni.

2. Wnioski mozna sktadac:

1) osobiscie u Pracodawcy,

2) w sekretariacie w zamknietej kopercie z opisem ,wniosek/O$wiadczenie do celéw ZFSS”,

3) za poSrednictwem poczty tradycyjnej (w dwoch kopertach, z czego druga jest zamknieta
i opisana ,wniosek/Oswiadczenie do celow ZFSS"),

4) lub w razie ogtoszenia w kraju stanu wyjatkowego, albo stanu epidemicznego, wnioski mozna
sktadac za posrednictwem poczty elektronicznej, jezeli bedzie mozliwe ustalenie tozsamosci
osoby, ktéra wniosek wystata (podpis elektroniczny). Wnioski sktadane w formie
elektronicznej, przesytane sg na adres mailowy podany przez Pracodawce, do ktérego dostep
majg tylko upowaznione osoby. (l.gomula@psp-mniszek.pl)

§ 26.
Zmiana postanowien Regulaminu jest dokonywana w trybie przewidzianym dla jego ustalenia.
§27.

W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego Regulaminu maja zastosowanie
powszechnie obowigzujace zasady i przepisy prawne.

§ 28.
Regulamin zostat uzgodniony z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi u Pracodawcy.
§ 29.

Regulamin wchodzi w zycie Z dniem 30 marca 2023 r.

Uzg0dNiono W dNiU: oo e e e
(podpis i pieczqtka Pracodawcy)

(podpisy przedstawicieli organizacji zwigzkowych i piecze¢ organizacji)
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