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Podstawy prawne:

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 12 lutego 2019 roku w sprawie
doradztwa zawodowego.

Dziatania zwigzane z przeprowadzeniem cyklu projektéw zwigzanych z szeroko pojetym
doradztwem zawodowym reguluje rozporzadzenie, ktoére w swojej tresci prezentuje warunki,
sposob realizacji i organizacj¢ zaje¢ doradztwa zawodowego na poszczegdlnych etapach

edukacyjnych.

Cel glowny:

przygotowanie uczniow do trafnej drogi ksztalcenia i zaplanowaniu kariery zawodowe;j

Cele szczegolowe:

» wdrazanie uczniow do samopoznania,

» umiejetnos¢ analizy swoich mocnych i stabych stron,

» ksztaltowanie potrzeby konfrontowania oceny swego stanu zdrowia
z wymaganiami wybieranego zawodu,

» pomoc w podejmowaniu §wiadomych decyzji dotyczacych wyboru zawodu i szkoty,

» przygotowanie uczniow do radzenia sobie w sytuacjach trudnych: stres, problemy
zdrowotne, bezrobocie,

» uswiadomienie rodzicom ich niezwyklej roli w procesie przygotowania dziecka do
wyboréw edukacyjno — zawodowych,

» ksztattowanie postawy przedsiebiorczosci i aktywno$ci wobec pracy,

» przygotowanie rodzicow do wspierania dzieci w podejmowaniu trafnych decyzji

edukacyjnych i zawodowych.

Charakterystyka programu

Wewnatrzszkolny Program Doradztwa Zawodowego realizowany jest w Publicznej Szkole
Podstawowej im. Zohierzy AK 72 Putku Piechoty w Mniszku. Zgodnie z podziatem, oddziat
,0” oraz pierwszy etap edukacyjny (klasy I-III), realizuja program w ramach preorientacji
zawodowej. Drugi etap edukacyjny (klasy IV-VI), realizuje program jako orientacje¢
zawodowg. Doradztwo zawodowe jest realizowane natomiast w klasach VII 1 VIII
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na podstawie przygotowanych przez doradce zawodowego tresci prezentowanych na
odrebnej jednostce lekcyjnej (doradztwo zawodowe — 20 godzin).
Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego w klasach 0-VIII realizowane sg zarowno przez
wychowawcow oddziatow O-111 jak 1 przez wychowawcdw, nauczycieli, pedagoga szkolnego
w klasach IV-VI jak i przez doradce zawodowego w klasach VII-VIIIL. Dziatania wszystkich
zespotow skierowane sg na obszary takie jak:
» Poznanie siebie — zainteresowania
» Poznanie siebie — sposob spedzania wolnego czasu, hobby, umiejetnosci.
» Okreslenie siebie w przysztosci
» Zawody — zbior zawodow 1 ich poznanie
» Praca
Realizacja  wewnatrzszkolnego programu  doradztwa zawodowego jest spdjna
z celami ksztalcenia ogolnego i uwzglednia najwazniejsze umiejgtnosci rozwijane w ramach
ksztatcenia ogdlnego jak i zadania szkoly. Przewidziane w programie dziatania zwigzane
z doradztwem zawodowym realizowanym na kazdej ptaszczyznie s3 powigzane z treSciami
ksztalcenia, co umozliwia uczniom dostrzeganie zwigzkow pomiedzy tym, czego uczniowie
si¢ ucza, a swoja dalszg edukacja 1 przyszla kariera zawodowa. W program wpisuje si¢
réwniez ksztattowanie kompetencji kluczowych, przewidzianych w ramach podstawy
programowej (postawy: kreatywnosci, przedsigbiorczosci, innowacyjnosci i wspOtpracy

zespotowe;j.)

Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII przewiduja 20 godzin
dydaktycznych podzielonych na dwa lata nauki (po 10 godz. dla klas VII
1 VIII w roku). Zajecia prowadzone przez doradce zawodowego pomoga uczniom i ich
rodzicom w $§wiadomej decyzji, dotyczacej dalszej Sciezki ksztalcenia, oraz trafnym wyborze

przysztego zawodu.

Cele szczegolowe szkolnego programu doradztwa zawodowego

Na realizacj¢ szkolnego programu nauczania skladajg si¢ cztery obszary zawierajace tresci
programowe zajec.
» Poznawanie wlasnych zasobow, gdzie uczniowie rozbudzaja swoje pasje

1 sprawnie poruszaja si¢ wokol swoich zainteresowan 1 zdolnosci. Poznaja swoje



Zatgeznik nr 1 do Uchwaly nr 7/2023/2024 Rady
Pedagogicznej Publicznej Szkoly Podstawowej
im. Zohierzy Armii Krajowej 72 Putku
Piechoty w Mniszku z dnia 12 wrze$nia 2023 r.
stabe 1 mocne strony, dzigki czemu analizuja droge swojej pracy nad rozwojem.
Uczniowie, po zakonczonych warsztatach, posiadaja takze wiedz¢ na temat swoich
ograniczen. Wiedza takze, jak skutecznie je niwelowa¢ w trakcie procesu
edukacyjnego, trwajacego zarowno w szkole,jak 1 poza nig. Analizujag wszystkie
aspekty dotyczace wyboru $ciezki rozwoju w tym wyznawane wartosci,
predyspozycje zawodowe czy stan zdrowia.
Swiat zawodow i rynek pracy — uczniowie, przez ten modul, poznaja zawody i potrafia
oceni¢ rynek pracy. Umiejetnie potrafig przetwarza¢ zdobyte przez siebie informacje
o aktualnym standardzie rynku pracy, sprawnie poruszajg si¢ w tym obszarze przez
analiz¢ obecnej sytuacji gospodarczej.Umieja znalez¢ oferty pracy, umiejgtnie je
selekcjonujg w zgodzie ze swoimi zainteresowaniami oraz potrzebami.
Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zycie — uczniowie znajg system edukacyjny
funkcjonujacy w Polsce, znaja inne formy uczenia si¢, potrafia wyszukiwaé
1 przetwarza¢ informacje dotyczace placowek o§wiatowych, wymagan do ksztalcenia.
Znaja tez zagadnienie uczenia si¢ przez cate zycie.
Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych —
uczniowie planujg swoja Sciezke edukacyjng, rozrdzniajg obszary edukacyjne oraz
wybieraja wilasciwg dla siebie droge edukacyjnag, bedaca przepustka do kariery

zawodowe;.

Cele szczegolowe programu dla oddziatlow 0-111

POZNANIE WEASNYCH ZASOBOW - uczen:

opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki sposéb moze je rozwijac,

prezentuje swoje zainteresowania na forum,

podaje przyktady roznorodnych zainteresowan ludzi,

podaje przyktady swoich mocnych stron w roznych obszarach,

podejmuje dzialania w sytuacjach zadaniowych i opisuje, co z nich wynikneto dla

niego 1 dla innych.

SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY - uczen:

odgrywa rozne role zawodowe w zabawie.
podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w blizszym i dalszym otoczeniu

oraz opisuje pod- stawowa specyfike pracy w wybranych zawodach,
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e opisuje, czym jest praca i omawia jej znaczenie w zyciu czlowieka (na wybranych
przyktadach),
e omawia znaczenie zaangazowania réznych zawodow w ksztalt otoczenia,
w ktorym funkcjonuje,
e opisyje role zdolnosci 1 zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu,
e postuguje si¢ przyborami, narz¢dziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob
tworczy i nieckonwencjonalny.
RYNEK EDUKACYJNY I UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE — uczen:
e uzasadnia potrzebe uczenia si¢ i zdobywania nowych umiejetnosci;
e wskazuje tresci, ktorych lubi si¢ uczy¢;
e wymienia rozne zrodta wiedzy 1 podejmuje proby korzystania z nich.
PLANOWANIE WLASNEGO ROZWOJU 1 PODEJMOWANIE DECYZJI
EDUKACYJNO-ZAWODOWYCH - uczen:
e opowiada, kim chcialby zostac i co chcialby robi¢;
e planuje swoje dziatania (lub dziatania grupy), wskazujagc na podstawowe
czynnosci/zadania niezbedne do realizacji celu;
e probuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio

Z jego osoba.

Sposobem realizacji programu jest wprowadzanie elementéw preorientacji zawodowej na
grunt wychowania wczesnoszkolnego jak 1 zajec z wychowawcg
w  pierwszym etapie edukacyjnym. Elementy preorientacji 1 orientacji zawodowe]
wprowadzane moga by¢ réwniez podczas dziatan, ktére wynikaja z rozporzadzenia
w sprawie zasad udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej i sa
prowadzone na terenie placéwki oswiatowe;.
W przestrzen realizacji programu powinno zosta¢ zaangazowane otoczenie spoteczno-
gospodarcze, w ktorym funkcjonuje uczen i szkota. W szczegoélnosci rekomenduje si¢ silny
udziat rodzicow w tworzeniu harmonogramu realizacji programu, na tym etapie
edukacyjnym. Preorientacja 1 orientacja zawodowa powinny by¢ ukierunkowane
w szczegodlnosci na:

» budowanie szacunku do ludzi i pracy,

» umiejetno$¢ samoobstugi oraz ksztattowanie postaw porzadku, utrzymania tadu

zarOwno w blizszym jak i dalszym otoczeniu,
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» wyzwalaniu w dzieciach proaktywnych przekonan i postaw wobec edukacji i pracy,

» uczenie zasad etyki nauki i pracy.

Warunki programu nastawione sa na eliminowanie stereotypowosci
w przyjmowaniu rol spolecznych. W czasie realizacji kluczowych zadan programu WPDZ,
dzieci powinny nabywaé¢ kompetencje w sposob naturalny, poprzez swobode dziatan
w trakcie zaje¢ czy podczas organizowania kacikéw tematycznych, tworzenia broszurek,
gazetek czy podczas omawiania najblizszego srodowiska dziecka. Zadania programu realizuje
nauczyciel wychowawca, przez proste formy pogadanek, prezentacji czy gier 1 zabaw.
Dopuszcza si¢ organizowanie wycieczek do zakladow pracy, gdzie dzieciom unaocznione
zostaje prawidlowe ksztaltowanie postaw zachowania si¢ w miejscu pracy. Wskazane jest
uczestnictwo dzieci w szeroko pojetej metodzie projektow, ktora ksztattuje cechy szefow,
lideréw 1 uczy zaré6wno panowania nad grupg jak i funkcjonowania w niej. Projekt pozwala
dostrzec dzieciom roznice w sposobie wykonywania pracy oraz w tym, iz edukacja jest
nieodzownym elementem Zzycia czlowieka. Tu tez warto ksztaltowaé postawe uczenia si¢
przez cate zycie tak, aby kompetencja ta ,od najmtodszych lat, byta zakorzeniona w sposobie
postrzegania §wiata przez dziecko. Na tym etapie edukacyjnym ciekawg role mogg odegrac
spotkania z pasjonatami ktore ucza dzieci bezinteresownosci, oceny mozliwosci czy rozwijajg

pasj¢ do nauki.

Cele szczegolowe programu dla oddzialow IV —VI

POZNANIE WEASNYCH ZASOBOW - uczen:
a) okresla wlasne zainteresowania i zdolnos$ci oraz kompetencje,
b) wskazuje na mocne strony oraz mozliwos¢ ich wykorzystania,
c) ocenia swoje dziatania formutujac wnioski,

d) prezentuje swoje zainteresowania na forum.

SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY - uczen:
a) wymienia rézne grupy zawodowe,
b) rozroznia podstawowa specyfike roznych zawodow,
c) wie, czym jest praca w zyciu czlowieka,

d) podaje czynniki majace wplyw na podejmowane przez cztowieka decyzje,
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e) wie czym we wspoOlczesnym S$wiecie jest pienigdz, okresla jego warto$¢
irole.

RYNEK EDUKACYJNY I UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE — uczen:

a) postuguje si¢ r6znymi metodami zdobywania wiedzy,

b) samodzielnie dociera do potrzebnych mu informacji,

c) wskazuje swoje mocne i stabe strony,

d) wskazuje swoje upodobania przedmiotowe.
PLANOWANIE WLASNEGO ROZWOJU 1 PODEJMOWANIE DECYZJI
EDUKACYJNO-ZAWODOWYCH - uczen:

a) opowiada o swoich planach,

b) probuje podejmowaé samodzielne decyzje, przewiduje ich konsekwencje,

c) pracuje w grupie i potrafi okresli¢ dziatania zar6wno swoje jak 1 grupy.
Warunki programu nastawione sg na eliminowanie stereotypowosci
w przyjmowaniu rol spotecznych. W czasie realizacji kluczowych zadan programu WPDZ
,dzieci powinny nabywa¢ kompetencje w sposob naturalny, poprzez swobode¢ dziatan
w trakcie zaje¢ czy podczas organizowania broszurek, gazetek jak i omawiania najblizszego
srodowiska dziecka, w ktorym funkcjonuje. Zadania programu realizuje nauczyciel
wychowawca przez  formy pogadanek, prezentacji czy gier 1 zabaw. Zaleca si¢
kontynuowanie tresci programowych podczas dzialan szkoty, zwigzanych z realizowanie
doradztwa zawodowego (Dzien Pasji, Dzien Odkrywania Talentow, konkursy wiedzy
o regionie). Dopuszcza si¢ organizowanie wycieczek do zaktadoéw pracy, gdzie dzieciom
unaocznione zostaje prawidlowe ksztaltowanie postaw zachowania si¢ w miejscu pracy.
W realizacj¢ programu nalezy wlaczy¢ spotkania z ciekawymi osobami, zwigzanymi
zrynkiem lokalnym, ktore w formie warsztatéw czy pogadanek przybliza spolecznosci
szkolnej to, jak osigga¢ sukces, oraz jak budowac swojg motywacje w celu jego osiggnigcia.
Wskazane jest uczestnictwo dzieci w szeroko pojetej metodzie projektow, ktora ksztattuje
cechy szefow, lideréw i uczy zar6wno panowania nad grupg jak i funkcjonowania w niej.
Projekt pozwala dostrzec dzieciom réznice w sposobie wykonywania pracy oraz w tym,
1z edukacja jest nieodzownym elementem zycia cztowieka. Tu tez warto ksztaltowa¢ postawe
uczenia si¢ przez cale zycie tak, aby kompetencja ta, od najmtodszych lat, byta zakorzeniona
w sposobie postrzegania $wiata przez dziecko. Przez procesy poznawania siebie, umiejgtnosci
proszenia o pomoc, nazywania problemow czy wychodzenia z konfliktéw w dziecku tworzy

si¢ naturalnie:
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rozwijanie autorefleksji,
umiejetnos¢ radzenia sobie w sytuacji stresowej,
umiejetnos$¢ nazywania swoich problemow,

umiejetnos¢ nawigzywania kontaktow,

YV V. V VYV V

umiejetnos¢ korzystania z pomocy,

» umiejetnos¢ bycia wytrwatym w dazeniu do swoich celow.
Dzigki tym umiejetnosciom dziecko naturalnie przejmuje cechy przysztego pracownika.
Wspottworzy opini¢ o sobie i o swoim $rodowisku. Potrafi dostrzega¢ problemy i szuka
sposobow na ich rozwigzanie. Dzigki temu zostaje przygotowanie do rozpoczecia dziatan,
zwigzanych z postrzeganiem siebie w przysztosci. Konflikt i umiej¢tno$¢ radzenia sobie ze
stresem pokazuje rzeczy, ktore dziecko akceptuje oraz podkresla, w jego opinii, elementy
$wiata rzeczywistego, na ktore nie daje przyzwolenia.
Dzieki temu w klasach realizowane sg wszystkie cztery obszary programu. Co wigcej poprzez
odgrywanie rdl czy opisy wzorcow, dzieci wraz z nauczycielem, poglebiaja wykazane
w kazdym z obszardéw, elementy realizacji programu. Dzialania programu na tym etapie
ksztalcenia sg bezposrednio powigzane z tresciami ksztalcenia ogdlnego a dzigki temu uczen:

» dostrzega zwigzki miedzy zdobywaniem wiedzy a jej pdzniejszym wykorzystaniem,

» wprowadza w swoja rzeczywisto$§¢ marzenia zwigzane z karierg zawodowa,

» potrafi odnalez¢ si¢ w r6znych sytuacjach,

» umie przewidywac skutki swoich dziatan.
Szczegblng uwage nalezy poswigci¢ wspélpracy z rodzicami, ktéorzy na tym etapie
edukacyjnym, pomagaja swojemu dziecku w rozpoznaniu zawodowych preferencji, ktére
stuza do lepszego wyboru zaréwno dalszej S$ciezki edukacyjnej jak 1 wybrania
skonkretyzowanego planu osiggnigcia sukcesu zawodowego. Dlatego zaleca si¢
organizowanie spotkan z rodzicami, szczegdlnie w sytuacjach, gdzie rodzice moga

prezentowac¢ swoje zawody, swoje pasje oraz zamitowania.

Cele szczegolowe programu dla oddzialéw VII-VIII
Jako doradztwo zawodowe w obszarach:

POZNANIE WELASNYCH ZASOBOW - uczen:
» rozpoznaje wlasne zasoby i predyspozycje zawodowe,
» wie jak ksztattuja si¢ jego zdolnosci i potrafi wyciggac z tego faktu wniosku,
» znairozumie swoje ograniczenia w kategoriach wyzwania do osiagnigcia sukcesu,
>

okresla swoje aspiracje oraz mozliwe drogi osiggnigcia kariery.
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SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY - uczen:
» wyszukuje informacje o zawodach,
» charakteryzuje wybrane zawody uwzgledniajac ich cechy charakterystyczne oraz
droge do ich osiagnigcia,
» wie jak ksztaltuje si¢ rynek pracy oraz opisuje aktualne tendencje rynkowe,

» porownuje zasoby wlasne z zasobami i wymaganiami rynku pracy.

RYNEK EDUKACYJNY I UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE — uczen:
» analizuje oferty szkolnictwa ponadpodstawowego,
» analizuje kryteria rekrutacyjne do szkot ponadpodstawowych,
» charakteryzuje strukture systemu edukacji w Polsce,
>

wie na czym polega uczenie si¢ przez cate zycie.

PLANOWANIE WLASNEGO ROZWOJU 1 PODEJMOWANIE DECYZJI
EDUKACYJNO-ZAWODOWYCH - uczen:

» planuje $ciezki kariery osobistej,

» okres$la swoje cele i nazywa swoje marzenia,

» potrafi odnalez¢ osoby i instytucje wspomagajace planowanie kariery.
Zgodnie z zatozeniami modutowej struktury programu w klasie VII 1 VIII realizowane sg
zatozenia ze wszystkich, przewidzianych rozporzadzeniem MEN, czterech obszarow. Zajgcia
te powinny by¢ realizowane z wykorzystaniem metod aktywizujacych, dobieranych do
aktualnego wieku uczestnikow zaje¢ oraz ich rozwoju emocjonalnego. Na tym etapie
rozwojowym uczniowie, razem z rozwojem emocjonalnym i spotecznym, rozbudzaja swoje
zainteresowania. Rozpoczyna si¢ okre$lanie swoich preferencji zarowno na polu
edukacyjnym, jak i na gruncie zainteresowan zawodowych. Dziecko zaczyna utozsamia¢ si¢
z dang grupa, rozpoczyna si¢ hierarchizowanie pojg¢ 1 wartosci a takze hierarchizacja
okreslajaca siebie w realnym $wiecie, otaczajacym dziecko. Przewidziane tresci i dzialania sg
potaczone z tresciami ksztalcenia ogdlnego, co umozliwia dostrzeganie zwigzkow pomiedzy
nauka, jej warto$cig a ksztalttowaniem swojej dalszej kariery.
W szkolnym programie WPDZ wszystkie zajgcia dostosowane do niego rozwijaja

zainteresowania uczniow klas VII-VIII i jednocze$nie rozwijaja kompetencje kluczowe,
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niezbedne do stworzenia podstaw dla samorealizacji dziecka i1 rozwoju osobistego.

W programie WPDZ realizuje sig¢:

>

vV V V V V V V V

>

porozumiewanie si¢ w jezyku ojczystym,

porozumiewanie si¢ w jezykach obcych,

kompetencje matematyczne 1 podstawowe kompetencje naukowo-techniczne,
kompetencje informatyczne,

umiejetnos¢ uczenia sig,

kompetencje spoleczne i obywatelskie,

inicjatywnos$¢ 1 przedsiebiorczos¢,

$wiadomos¢ 1 ekspresja kulturalna,

wspoOltpraca z rodzicami,

wspolpraca z wychowawcami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym.

Warunki programu nastawione sg na eliminowanie stereotypowosci w przyjmowaniu 1ol

spotecznych. W czasie realizacji kluczowych zadan programu WPDZ dzieci powinny

nabywa¢ kompetencje w sposob naturalny, poprzez swobod¢ dziatan w trakcie zaje¢ czy

podczas organizowania kacikéw tematycznych, tworzenia broszurek, gazetek czy podczas

omawiania najblizszego srodowiska dziecka.

Zadania przy realizacji programu

1.

Systematyczne  diagnozowanie  zapotrzebowania  poszczegdlnych  uczniow
na informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia
i kariery zawodowe;j.

Gromadzenie, aktualizacja 1 udost¢pnianie informac;ji edukacyjnych
1 zawodowych wilasciwych dla danego poziomu ksztatcenia.

Prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu oraz
planowaniem ksztalcenia i kariery zawodowe;.

Koordynowanie dzialalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkotg
i placowke.

Wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggto$ci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno - zawodowego.

Kierunki wspoélpracy z uczniem

>

systematycznediagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje, pomoc
w planowaniu ksztalcenia 1 kariery zawodowej,
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gromadzenie, aktualizowanie 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych oraz
zawodowych dla danego poziomu edukacyjnego,

wskazywanie uczniom, rodzicom oraz nauczycielom zrédta dodatkowej, rzetelnej
informacji na temat ofert szkol, rynku pracy i zatrudnienia,

udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom iich
rodzicom,

prowadzenie zaje¢ grupowych aktywizujacych 1  wspierajacych  uczniéw
w $wiadomym planowaniu dalszej $ciezki ksztatcenia oraz podjeciu roli zawodowe;,
w przypadku spraw trudnych kierowanie do specjalistéw: doradcow zawodowych
w poradniach psychologiczno — pedagogicznych i urz¢dach pracy.

Kierunki wspoélpracy z Rada Pedagogiczna

» tworzenie 1 zapewnienie cigglo$ci dziatan wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego,

» realizacji zadan z zakresu przygotowania ucznidow do wyboru drogi zawodowej
zawartych w programie pracy szkoty,

» wspoélpracowanie z instytucjami wspierajacymi szkolny program doradztwa
zawodowego: kuratoria oswiaty, centra informacji i planowania kariery zawodowej,
poradnie psychologiczno- pedagogiczne, powiatowe urzedy pracy, zaklady
doskonalenia zawodowego itp.,

» wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne S$rodki przekazu informacji oraz
udostepnianie ich osobom zainteresowanym.

Metody i formy pracy

Metody 1 formy pracy wykorzystywane w klasach 0-VI:

>

YV V V VYV VY

wyktady 1 warsztaty realizowane na godzinie wychowawczej,
spotkania z przedstawicielami r6znych zawodow,

wycieczki pokazujace charakter pracy i jej réznorodnos¢,

udziat uczniéw w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych,
prezentowanie wynikow projektow 1 zawodow na tablicy,

informacje o doradztwie zawodowym na stronie internetowej szkoty.

Metody wykorzystywane na zajeciach doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII:

>
>

metody aktywizujace — burza mozgoéw, dyskusja,
metody testowe,
11
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autoprezentacja,
metody audiowizualne — filmy edukacyjne, programy multimedialne, zasoby
Internetu, prezentacje multimedialne,
treningi umiejg¢tnosci spotecznych,
debata ,,za 1 przeciw”
pogadanki,
wywiady,
gry i zabawy,
warsztaty rozbudzajace swiadomo$¢ planowania rozwoju i kariery zawodowe;,
warsztaty stuzace samopoznaniu i okreslaniu predyspozycji wyznaczajacych rozwoj
zawodowy i karier¢ zawodowa,
warsztaty doskonalgce umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalne;j
1 wspotdziatania,

warsztaty uczgce umiej¢tnosci redagowania dokumentdéw aplikacyjnych (CV, list

motywacyjny).

form 1 metod ksztalcenia, wynikajacych z WPDZ wskazuje, iz realizacja programu

powinna opiera¢ si¢ na planowaniu i realizowaniu go przez cala kadr¢ pedagogiczng, pod
kierunkiem doradcy zawodowego lub osoby wyznaczonej przez dyrektora, do petnienia tej
funkcji. Nauczyciele szkoly, wdrazajac w plan pracy szkoty, program WPDZ uwzgledni¢
powinni konkretny etap edukacyjny oraz mozliwosci klasy. Do realizacji zadan powinni
zosta¢ wilaczeni wszyscy rodzice, niezaleznie od wieku dziecka, bowiem program przewiduje

realizacj¢ tre$ci programowych na wszystkich szczeblach edukacji.

Przewidywane efekty

Realizacja Wewnatrzszkolnego Programu Doradztwa Zawodowego pomoze uczniom:

» w $wiadomym planowaniu kariery edukacyjnej oraz ksztaltowaniu okreslonych
postaw 1 zachowan spotecznych zwigzanych z planowaniem przysztosci
zawodowej,

» w poznaniu wlasnych zainteresowan, predyspozycji, mocnych i stabych stron

oraz tego, jaka rol¢ pelniag w wyborze zawodu,

12
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w postugiwaniu si¢ pojgciami zwigzanymi z tematyka rynku pracy, kwalifikacji
zawodowych
w zrozumieniu, jak wazne dla wlasnego rozwoju terazniejszego i przyszilego jest
ciggle ksztatcenie i1 doskonalenie,
skutecznie wspdtpracowac z kolegami w zespole;
przyjmujac tworcza i refleksyjng postawe wobec przekonan oraz sposobu
postgpowania innych ludzi
w zdiagnozowaniu zrodel niepowodzen, stresu, frustracji 1 poznaniu sposobow
radzenia sobie w sytuacjach trudnych,
w poznaniu podstawowych podzialu zawoddéw oraz wymagan rynku pracy,
w okreslaniu i diagnozowaniu przeciwwskazan zdrowotnych dla interesujacych
ucznia zawodow,
W zrozumieniu problemu bezrobocia,
Ww nauczeniu si¢ pisania dokumentdéw aplikacyjnych (CV, list motywacyjny).

program ten wlaczy rodzicow do aktywnego wspierania swoich dzieci w proces

wyboru i planowania $ciezki edukacyjnej 1 zawodowej. Dla wszystkich nauczycieli program

doradztwa bedzie wytyczat planowanie irealizacje tematow z zakresu problematyki

wyboru zawodu 1 mozliwosci ksztatcenia w ramach lekcji przedmiotowych.

Badanie i ocena efektow

Zadania

zwigzane z prowadzeniem 1 realizacja programu maja na celu poglebienie

samooceny ucznidw oraz pomoc w odnalezieniu zar6wno swoich pasji jak 1 marzen

wplywajacych na dalszy rozwoj osobisty, co w konsekwencji poprowadzi¢ ma do osiggnigcia

optymalnej drogi zawodowej dlatego zamiast standardowego oceniania rekomenduje si¢

rozwijanie wérdéd uczniéw takich umiejetnosci jak:

YV V. V V V V

dazenie do autorefleks;ji,

umiejetnos¢ pracy w grupie,

umiejetnos¢ sporzadzania analiz,

umiejetnos$¢ wyciggania wnioskdéw z sytuacji trudnych,
umiejetnos¢ refleksji zachowan swoich 1 innych,

umiejetnos¢ oceny swojej pracy 1 swoich mozliwosci.
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Taka ocena bedzie sprzyjata w procesie otwierania ucznia na budowanie wtasnej oceny,
umiejetno$¢ uczestniczenia w dyskusji czy w zadaniu zespotowym. Wplynie takze
pozytywnie na postrzeganie przez ucznia procesu dazenia do osiggnigcia celu jak naturalnej

1 potrzebnej $ciezki rozwojowej wpisanej w zycie cztowieka.

Ocene rekomenduje si¢ takze zastgpi¢ ankietami, pytaniami ewaluacyjnymi, tworzeniem

dokumentow aplikacyjnych.

Ewaluacja programu

Ewaluacja WPDZ jest niezbedna aby dziatania doradcze na terenie szkoty byly zgodne
z oczekiwaniami 1 potrzebami uczniéw 1 ich rodzicéw. Ewaluacja realizacji zadan z zakresu
doradztwa zawodowego dokonywana jest na biezgco na podstawie rozmow z uczniami
(autoanaliza, informacja zwrotna), wychowawcami klas, pedagogiem szkolnym oraz poprzez
analiz¢ dokumentacji szkolnej. Ewaluacja odnosi si¢ do wszystkich rodzajow dziatan
z uczniami: udzielanej informacji, rozméw z uczniami, pracy grupowej. Szkolny doradca
zawodowy sporzadza roczne sprawozdanie z realizacji programu szkolnego i prezentuje je na
spotkaniu Rady Pedagogicznej. Realizacj¢ zadan oraz zgodnos$¢ tematyki zaje¢ z programem
na biezaco, w okresie catego roku szkolnego, monitoruje dyrektor(wpisy do dziennika zajeé
lekcyjnych). W ewaluacji programu istotne sa takze rekomendacje dotyczace obudowy
dydaktycznej programu. Na potrzebe jego realizacji dopuszcza si¢ zarOwno zmiany w samym
doborze form i metod jak i zmian¢ tematyki zaj¢¢, zwigzang z nagla zmiang zar6wno rynku
pracy, oferty edukacyjnej szkot ponadpodstawowych jak i zapotrzebowana ucznidow.
Dopuszcza si¢ wspomaganie aktualizacjami dostepnymi w Osrodku Rozwoju Edukacji

w Warszawie na stronie www.doradztwo.ore.edu.pl.

Ewaluacja programu powinna by¢ ukierunkowana na ciggte doskonalenie programu stuzace
dostosowaniu do go potrzeb i mozliwosci ucznidéw, mozliwosci szkoty oraz ofert rynku

lokalnego.

TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO DLA
KLAS VII I VIII SZKOE. PODSTAWOWYCH

1. Poznawanie wtasnych zasobow
Uczen:
1.1 okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;
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1.2 rozpoznaje wilasne zasoby (zainteresowania, zdolno$ci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe);

1.3 dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej
informacji o sobie wynikajacych z auto-analizy, ocen innych 0séb oraz innych zZrdédet;
1.4 rozpoznaje wlasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planow
edukacyjno-zawodowych;

1.5 rozpoznaje swoje mozliwosci 1 ograniczenia w zakresie wykonywania zadan
zawodowych 1 uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

1.6 okresla aspiracje i potrzeby w zakresie wtasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich
realizacji;

1.7 okresla wlasng hierarchi¢ wartosci i potrzeb.

Swiat zawodéw i rynek pracy

Uczen:

2.1 wyszukuje 1 analizuje informacje na temat zawodow oraz charakteryzuje wybrane
zawody, uwzgledniajac kwalifikacje wyodrebnione w zawodach oraz mozliwosci ich
uzyskiwania;

2.2 poréwnuje wilasne =zasoby 1 preferencje z wymaganiami rynku pracy
1 oczekiwaniami pracodawcow;

2.3 wyjasnia zjawiska 1 trendy zachodzace na wspolczesnym rynku pracy,
z uwzglednieniem regionalnego i lokalnego rynku pracy;

2.4 uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka;

2.5 analizuje znaczenie i mozliwosci doswiadczania pracy;

2.6 wskazuje wartos$ci zwigzane z pracg i1 etykg zawodowa;

2.7 dokonuje autoprezentacji;

2.8 charakteryzuje instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-
zawodowej, w tym instytucje rynku pracy.

Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zycie
Uczen:

3.1 analizuje oferty szkot ponadpodstawowych i1 szkot wyzszych pod wzgledem
mozliwosci dalszego ksztatcenia, korzy-stajac z dostepnych zrddet informac;ji;

3.2 analizuje kryteria rekrutacyjne do szkdét ponadpodstawowych w  kontekscie
rozpoznania wiasnych zasobow;

3.3 charakteryzuje struktur¢ systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji
pozaformalnej i nieformalnej;

3.4 okresla znaczenie uczenia si¢ przez cate zycie.

Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Uczen:

4.1 dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy
wsparciu doradczym; 4.2 okresla cele 1 plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajac
wlasne zasoby;
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4.3 identyfikuje osoby i instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-
zawodowej 1 wyjasnia, w jakich sytuacjach korzysta¢ z ich pomocy;

4.4 planuje $ciezke edukacyjno-zawodowa, uwzgledniajac konsekwencje podjetych
wyborow.
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WYKAZ TEMATOW REALIZOWANYCH NA LEKCJACH DORADZTWA
ZAWODOWEGO W ROKU SZKOLNYM 2023/2024

Klasa VII
Wszyscy jestesmy zdolni!

» Praca w grupie jako przyktad kompetencji kluczowe;.

Umiejetnosci a zawadd.

Moje umiejetnosci.

Czym si¢ interesuje? Autoprezentacja

Jak zaplanowac¢ przysztos¢ edukacyjno-zawodowa?

Moja przysztos¢ edukacyjno-zawodowa.

Zawody w moim najblizszym otoczeniu. Ktory wybrac?

Od elektryka do kierownika. Matymi krokami do celu czyli jak prowadza¢ §ciezke

YVVVVVYY

awansu.
Kompetencje na rynku pracy.

Jak dojs¢ do celu — film

Wszyscy jestesmy zdolni.

Mapa karier- badamy zapotrzebowanie na rynku pracy.

YV V V

Klasa VIII

1.System edukacji w Polsce.

2. Cele edukacyjne i zawodowe.

3.Wspolczesny rynek pracy.

4.Ja na obecnym rynku pracy. M¢j cel edukacyjny i zawdd na cale zycie.
5. Praca jako wartos$¢.

6.Zawody przysztosci. Praca w $wiecie wirtualnym

7. Dokumenty aplikacyjne. CV i list motywacyjny bez tajemnic.
8. Autoprezentacja.

9. Co warto wiedzie¢ o szkotach zawodowych?
10.Alternatywne drogi dojscia do zawodu.

11.Mapa karier- badamy zapotrzebowanie na rynku pracy.
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